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Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
Fecha inicio etapa productiva: 8/08/2025 de la etapa productiva: 7/02/2026 realizadas en toda la 3
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizo en Virtual Enlace de grabacion del momento 3: | https://teams.microsoft.com/meet/218205609690
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual) 4?p=levch82qlUjyci0SoO

Factores Técnicos

Valoracién (marcar con X)

Variable Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X No hubo espacio ni disponibilidad para ejecutarlo al 100%
Administracidon de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucidn de problemas X
Cumplimiento X
Organizacion X

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

El conformador expresa que la aprendiz mantuvo siempre una excelente disposicion frente a sus responsabilidades,
Proceso de formacion del | desempefiando su labor con alto sentido de responsabilidad. Ademas, se integré adecuadamente al equipo de
aprendiz: trabajo y demostré una actitud permanente de aprendizaje y mejora continua.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del La aprendiz demuestra una aplicacién eficaz de los conocimientos técnicos adquiridos y evidencia, en su
programa de formacion desempefio, los valores y la formacién integral fortalecidos durante su etapa productiva, reflejando coherencia
que el aprendiz pone en entre el saber, el hacer y el ser.

practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacidn instructor de seguimiento o reconocimientos especiales
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Proceso de formacion del
aprendiz:

La aprendiz durante su etapa productiva mostré excelente disposicidon y receptividad en la
interaccion con las personas. El acompafiamiento del conformador contribuyd positivamente a su
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desempefio. Ademads, manifestd sentirse plenamente satisfecha en la empresa, evidenciando
compromisoy sentido de pertenencia.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa
productiva:

La aprendiz combiné un adecuado dominio técnico con excelentes competencias interpersonales.
Se destacé por su trabajo colaborativo, comunicacion efectiva, actitud proactivay facilidad para
asumir y adaptarse a nuevas responsabilidades.

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

La aprendiz manifesto sentirse muy satisfecha durante su proceso, fortaleciendo sus relaciones interpersonales y
manteniendo siempre un trato respetuoso y un lenguaje formal al dirigirse a sus compafieros y superiores. Ademas,
se destacd por su puntualidad y alto sentido de responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones.

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacion
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

El acompafiamiento brindado por el conformador influyé de manera positiva en su desempefio, favoreciendo su
proceso de aprendizaje. Esta experiencia practica aporto significativamente a su desarrollo profesional y al
fortalecimiento de sus competencias, permitiéndole sentirse satisfecha y a gusto dentro de la empresa.

Juicio de evaluacion de la etapa productiva (seleccione):

Aprobado X No aprobado [

0 e Foenii

Erika Lizeth Mina

Firma del aprendiz

Nubia Florez Arias
Ulda Fernanda Uribe
Firma Instructor de seguimiento
Firma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacidn se llevé a cabo en la ciudad Santiago de Cali, con fecha de diligenciamiento: 23/02/2026 de forma

presencial o virtual _X__
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Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: extraordinario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicaciéon de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracion de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

. Valoracién (marcar con X) . . .
Variable - - - Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte del aprendiz:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Nombre y Firma del aprendiz Nombre y Firma Instructor de Nombre y Firma del ente co-formador
seguimiento
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Ciudad y fecha de diligenciamiento: /__/ de forma presencial ___ o virtual __X_
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	Juicio de evaluación de la etapa productiva (seleccione):     Aprobado X        No aprobado □
	Ciudad__________y fecha de diligenciamiento: ___/___/____ de forma presencial ___ o virtual __X_


